


สำหรับ คปสอ./รพ.

แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
 คปสอ./รพ. พร้าว จังหวัดเชียงใหม่

ชื่อแผน    ประชุมประจำเดือนและประชุมพัฒนาคุณภาพทีมบริหาร,ทีมบริการและทีมสนับสนุนบริการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่                                ประจำปีงบประมาณ 2568
สถานการณ์ สภาพปัญหา
	การประชุมประจำเดือนของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและประชุมพัฒนาคุณภาพทีมบริหาร,ทีมบริการและทีมสนับสนุนบริการในกำกับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพร้าว เป็นการนำผลการประชุมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของทางราชการ เป็นการแจ้งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ    ศูนย์สุขภาพชุมชนในอำเภอพร้าว รับทราบนโยบายในการดำเนินงาน ชี้แจงแนวทางและติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตลอดจนรับทราบ และรับฟังปัญหาอุปสรรค ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการทางด้านการสาธารณสุข ทั้งของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ ศูนย์สุขภาพชุมชนในอำเภอพร้าว เพื่อให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน มีการรับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง การจัดการประชุมประจำเดือนและประชุมพัฒนาคุณภาพทีมบริหาร,ทีมบริการและทีมสนับสนุนบริการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพร้าว จึงเป็นเรื่องที่จำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิผลดียิ่งขึ้นด
เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดทำแผน
	เพื่อสื่อสารมอบงานเชิงนโยบายและปัญหาในพื้นที่ จัดระบบควบคุมกำกับติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง
เป็นแผนเพื่อตอบสนอง   O แก้ไขปัญหาที่สำคัญของพื้นที่  O   นโยบายและปัญหาระดับชาติ   O สร้างความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น  
O ยุทธศาสตร์ชาติ :…………………………………….
O ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข :…………………………………….
O ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ พันธกิจที่ :…………………. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :...........
 แหล่งงบประมาณ         O  งบประมาณ (ใส่รหัสกิจกรรม)  O  ประกันสุขภาพถ้วนหน้า (ระบุกองทุน) O งบพัฒนาจังหวัด   O งบกรม/กอง  O เงินบำรุง  O  อื่นๆ (ระบุ................)
ตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน...................................
การเงิน.................................................


	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
(แจงรายละเอียด)
	กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ)

	กิจกรรมที่ 1
  ประชุมประจำเดือนบุคลากรสาธารณสุข
(จำนวน 12 ครั้ง)
	
1.เพื่อต้องการให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับทราบนโยบายแนวทางการดำเนินงานระดับจังหวัดและให้เกิดการวางแผนแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

	
จนท.สสอ.และ รพ.สต.ทุกแห่งและศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลเวียง        ในอำเภอพร้าว            จำนวน 13 แห่ง จำนวน   35 คน 
	
-สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพร้าว ได้มีการประชุมชี้แจงสื่อสารเชิงนโยบายแนวทางการดำเนินงานระดับจังหวัดให้แก่เจ้าหน้าที่ให้แก่   จนท.สสอ.และรพ.สต.     ทุกแห่งและศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลเวียง            ในอำเภอพร้าว ทุกเดือนร้อยละ 100           

	
พ.ย..67-ก.ย.68
	
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  35 คน x 70 บาท x 12 มื้อ  
               เป็นเงิน 29,400 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     จำนวน  35 คน x 25 บาท x 24 มื้อ      
          เป็นเงิน 21,000 บาท

รวมเป็นเงิน 50,400 บาท

	
-นางสุภาพร สวะกิจ
จพง.สส.ชำนาญงาน
-นายปรีชา ชัยชนันท์
นวก.สส.ชำนาญการพิเศษ










ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติแผน
(นายกิตติพงษ์ ทีฆพุฒิ)
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพร้าว

ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบแผน
             ( นางสุชีลา  ศิริลักษณ์ )
             สาธารณสุขอำเภอพร้าว

ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอแผน
                ( นางสุภาพร  สวะกิจ )
          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน


 


             
ตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน...................................
การเงิน.................................................

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
(แจงรายละเอียด)
	กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ)

	กิจกรรมที่ 2 
ประชุมพัฒนาคุณภาพทีมบริหาร,ทีมบริการ,               ทีมวิชาการและ                ทีมสนับสนุนบริการ 
(จำนวน 12 ครั้ง)
	
  1. เพื่อต้องการให้ทีมบริหาร,  ทีมบริการ,ทีมวิชาการและ                ทีมสนับสนุนบริการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานและแก้ไขปัญหาตามตัวชี้วัด 
	
จนท.สสอ.และ รพ.สต.ทุกแห่งและศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลเวียง        ในอำเภอพร้าว            จำนวน 13 แห่ง จำนวน  35 คน
	
บุคลากรทีมบริหาร,      ทีมบริการ,ทีมวิชาการและ                ทีมสนับสนุนบริการ    ได้รับการติดตามงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก้ไขปัญหางานตามตัวชี้วัดร่วมกันอย่างน้อย 
ร้อยละ 80
	
พ.ย.67
-
ก.ย.68
	
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  35 คน x 70 บาท x 12 มื้อ  
               เป็นเงิน 29,400 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     จำนวน  35 คน x 25 บาท x 24 มื้อ      
          เป็นเงิน 21,000 บาท

รวมเป็นเงิน 50,400 บาท
หมายเหตุ** ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม (ภายในกิจกรรมเดียวกัน)                                                   
	
-นางสุภาพร สวะกิจ
จพง.สส.ชำนาญงาน
-นายปรีชา ชัยชนันท์
นวก.สส.ชำนาญการพิเศษ


	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,800 บาท (หนึ่งแสนแปดร้อยบาทถ้วน)



ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอแผน
                ( นางสุภาพร  สวะกิจ )
          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน


ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติแผน
(นายกิตติพงษ์ ทีฆพุฒิ)
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพร้าว

ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบแผน
             ( นางสุชีลา  ศิริลักษณ์ )
             สาธารณสุขอำเภอพร้าว

 

ตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน...................................
การเงิน.................................................




